STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W SAMORZADOWYM PRZEDSZKOLU NR 142 ,DZIECIECA ARKA”

W KRAKOWIE

Podstawa prawna:

1. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektdrych
innychw sprawie opracowania i wprowadzenia w zycie Standardéw Ochrony Matoletnich
(Dz.U. 22023 r. poz.1606).

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”,

3. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12,

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, art.6, pkt 1,

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,

s

szkotach i oddziatach ogoélnodostepnych lub integracyjnych,

6. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty,

7. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postegpowaniu w sprawach nieletnich,

8. Kodeks postepowania karnego — art. 304,

9. Kodeks karny —art.162,

10. Kodeks Prawa Cywilnego art. 572,

11. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 .

ROZDZIAL |
OBSZARY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
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Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne
srodowisko Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:

1)

2)

Polityk¢ Ochrony Matoletnich, ktora okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

c) zasady reagowania W Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,
e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidéw elektronicznych,

personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego
prawa, informacjiz Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,



3)

4)

uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych
si¢ postgpowan Kkarnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej

I obyczajnosci Oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodg¢ maloletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Przedszkola sa niedozwolone, a jakie pozadane w
kontakciez dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci  prawnej pracownikow  Przedszkola, zobowigzanych
do podejmowaniainterwenciji,

d) zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzieémi i
ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
— rodzicow/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy
oraz chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci 1 dla rodzicow
oraz aktywnego ich wykorzystania,

procedury — obszar okre$lajacy dzialania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia

dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkow

rodziny, rowiesnikowi 0sob obcych:

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych
instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencjag i pomocg w sytuacjach
krzywdzenia dzieci (policja,sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek
pomocy spotecznej, placowki ochronyzdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu
wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej
sytuacji, w tym numerow bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy,

monitoring — obszar, Ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
— przynajmniej raz w roku, ze szczegllnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami.



ROZDZIAL 11
SEOWNICZEK TERMINOW

§2.

. Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Krzywdzenie dziecka — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzglgdu na formg zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji
lub zadah ma kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczgca ustugi dzieciom lub dzialajaca na rzecz dzieci.
Dyrektor — osoba, ktéra w strukturze Przedszkola jest uprawniona do podejmowania
decyzji.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzicOw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
niniejszych Standarddow.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL 111
CZYNNIKI RYZYKA | SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECI - ZASADY
ROZPOZNAWANIA | REAGOWANIA

§3.
Rekrutacja pracownikow Samorzadowego Przedszkola nr 142 odbywa si¢ zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady bezpiecznej rekrutacji stanowia
Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.
Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzania do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony matoletnich- Zalgacznik nr 2
Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Przedszkolu. Zasady bezpiecznych relacji stanowiag Zalgcznik nr 3 do
niniejszych Standarddéw.
Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedze¢ na temat czynnikdw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow
(pracownicy Przedszkola monitoruja sytuacje 1 dobrostan dziecka).
W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja
rozmowe Z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
I motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.



ROZDZIAL IV
ZASADY REAGOWANIA NA PRZYPADKI| PODEJRZENIA, ZE MALOLETNI
DOSWIADCZA KRZYWDZENIA

84.

W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone lub pozyskaniu informacji od innych os6b, rodzicow, w tym rodzicéw
maloletniego, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi Przedszkola.

85.

Osobg odpowiedzialng z ramienia przedszkola za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego jest Dyrektor przedszkola.

1.

[

8 6.

Po uzyskaniu informacji, Dyrektor Przedszkola wzywa opiekunow dziecka, ktdrego

krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

Wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola osoba (np. pedagog) sporzadza opis sytuacji

przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami,

wychowawcgi rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, W
tymzgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

87.

. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania

seksualnego lub znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Przedszkola powoluje zespdl interwencyjny, w sklad ktéorego wchodza: psycholog,
pedagog specjalny, wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy
wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka o krzywdzonym dziecku.

Zespol interwencyjny postgpuje zgodnie z wymogami okreslonymi w § 5 niniejszych
Standardow.

Z kazdego spotkania wyjasniajacego sporzadza si¢ protokot.

§ 8.
Sporzadzony przez zespét interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez



N

pedagoga/psychologa.

Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku Przedszkola — jako instytucji -
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego —

procedura ,,Niebieskiej Karty”- Zalacznik nr 10 — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw matoletniego przez pedagoga/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajacym- Dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie
0 podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny
do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta- A” do przewodniczacego zespohu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie

maloletniego, a podejrzenie to nie znalazlo potwierdzenia w stanie faktycznym —
Przedszkole informuje
o tym fakcie rodzicow/opiekundw dziecka na pismie.

89.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzér stanowi Zalacznik

nr 4 do niniejszych Standardow. Kart¢ te zatacza si¢ do dokumentacji dziecka
w Przedszkolu.

. Wszyscy pracownicy Przedszkola i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkoéw stuzbowych podjety informacj¢ 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL V
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA | DANYCH OSOBOWYCH

§ 10.
Upublicznianie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody jego opiekuna.
Rodzice/opiekunowie prawni podpisuja zgod¢ wg obowiazujacego w przedszkolu wzoru
na publikowanie wizerunku dziecka. Zgoda podpisywana jest na poczatku roku
szkolnego
z mozliwoscig jej zmiany lub wycofania.
Pisemna zgoda obejmuje publikowanie wizerunku dziecka na stronie internetowej
przedszkola, mediach spoteczno$ciowych przedszkola, w wybranych czasopismach, w
tym pedagogicznych oraz materialach promocyjnych placéwki.

Rejestrowany material shuzy dokumentowaniu dziatan przedszkola oraz jego promocji.



W sytuacjach, w ktorych rodzicie/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczystosci, itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nauczyciele
informuja na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) Wykorzystanie , przetwarzanie i publikowanie zdje¢/ nagran zawierajacych
wizerunki innych dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te
osoby, w przypadku dzieci- przez ich rodzicow/ opiekundw.

b) Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoleczno$ciowych ani serwisach otwartych, chyba, ze
rodzice/opiekunowie wyrazg zgode.

Kazdy kontakt dzieci z mediami publicznymi na terenie przedszkola wymaga zgody
rodzicow/prawnych opiekundw dzieci oraz dyrektora placowki.

Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6l caloSci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego
na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana

ROZDZIAL VI

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

W PRZEDSZKOLU

§11.
Na terenie Przedszkola dzieci nie majg dostgpu do internetu. Sie¢ komputerowa
zablokowana jesthastami.
W przypadku gdy dostep do internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola jest on zobowigzany informowa¢ dzieci 0 zasadach
bezpiecznego korzystaniaz internetu oraz czuwac¢ nad ich bezpieczenstwem podczas
korzystania z internetu w czasie zajec.
Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢tmi cykliczne rozmowy, zajecia dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje, a takze wlasnych
dzialan w internecie. Dotyczy to np. lajkowania okreslonych stron, obserwowania
okreslonych osob/ stron w mediach spoleczno$ciowych. Jezeli profil pracownika jest
publicznie dostepny, to rowniez rodzice/opiekunowie i ich dzieci maja wglad w cyfrowa
aktywnos$¢ pracownika.
Pracownik zobowigzany jest wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie zajec
z dzie¢mi, a korzystanie z nich powinno by¢ ograniczone i sporadyczne.



ROZDZIAL VII

MONITORING STOSOWANIA STANDAROW OCHRONY MALOLETNICH PRZED

KRZYWDZENIEM

SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW
DO ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA.

§ 12.
Dyrektor Przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacj¢ i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standarddw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Osoba odpowiedzialna za realizacje | propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardow ( Zalacznik nr 5) do niniejszych
Standardéw. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany 0raz wskazywac
naruszenia Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i
propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory
naste¢pnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw
niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.
Obszary ryzyka stanowi Zalacznik nr 6.

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie stanowi Zalacznik nr7.

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg
nieletnig, czyli takg, ktdra nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc rdéwiesnicza)
Zalacznik nr 8.

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna- Zalacznik nr 9.

§13.
Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w Samorzadowym Przedszkolu nr 142
w Krakowie umieszczone sg na stronie internetowej przedszkola.
Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/ opiekunami dzieci w
danym roku szkolnym.
. Nauczyciele, wychowawcy maja obowigzek zapoznania dzieci ze standardami podczas
zaje¢ oraz omowienia ich w taki sposob, aby mogty one zrozumie¢ je niezaleznie od
wieku i sprawnosci intelektualnej- preferowana jest forma graficzna.



ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 14.

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z
dniem ogloszenia.
Ogloszenie StandarOw nastepuje poprzez :

zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola,

wywieszenie na kazdej Sali w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci,
poinformowanie Rodzicow wychowankow droga elektroniczng
o wprowadzonych Standardach ochrony maloletnich obowigzujacych
w Samorzagdowym Przedszkolu nr 142.

Pracownicy przedszkola zostaja zapoznani z tekstem dokumentu drogg elektroniczna.
W kolejnych latach zapisy dokumentu sg przypominane podczas zebran pracowniczych.
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