SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE Nr 142
0s. Przy Arce 4, 31-845 Krakdw
tel. 12 649-00-30

Zalgcznik nr 1 do

ZARZADZENIA DYREKTORA NR 8/2024/2025
Samorzadowego Przedszkola nr 142

w Krakowie z dn. 25.09.2024r

PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI
I DYSKRYMINACJI

w Samorzadowym Przedszkolu nr 142 w Krakowie

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§1

1. Procedura okresla zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu i dyskryminacji
w Samorzagdowy Przedszkolu nr 142 w Krakowie.

2. Procedura antymobbingowa ma na celu w szczegolnosci:

e przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji;
e podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz niwelowanie skutkow
stwierdzonych przypadkéw mobbingu lub dyskrymnacji;
e umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych migdzy pracownikami.
§2

Ilekro¢ w Procedurz jest mowa o:

1. Mobbingu — rozumie si¢ przez to w szczegdlnosci dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i
dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong
ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu pjoniZenie lub
oSmieszenie pracownika, izolowanie go Iub wyeliminowanie 2z zespolu
wspotpracownikéw lub strach pracownika. Cechy mobbingu okreslone w ustawie
muszg by¢ spetnione tgcznie, a ocena, czy nastapito ngkanie i zastraszanie pracownika,
czy dziatania te mialy na celu i mogly lub doprowadzily do zanizonej oceny
przydatnosci zawodowej, do jego ponizenia, oS$mieszenia, izolacji badz
wyeliminowania z zespotu wspotpracownikéw lub strachu pracownika muszg opiera¢
si¢ na obiektywnych kryteriach.

2. Dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ nierdwne traktowanie pracownikow,



w szczegOlnosei, ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢.przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie,orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, zatrudnienie w pelnymlub w niepelnym wymiarze czasu pracy,
w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,warunkow zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji

zawodowych;

3. Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisja” — rozumie si¢ przez to zespot
powolany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;

4. Pracodawey — rozumie si¢ przez to Samorzadowe Przedszkole nr 142 w Krakowie,
reprezentowang przez Dyrektora;

5. Pracowniku — rozumie sie przez to osobg pozostajaca w stosunku pracy

z Samorzgdowym Przedszkolem nr 142 w Krakowie

Rozdzial 11
Cel Procedury

§3

1. Priorytetowym celem wprowadzenia procedury jest wspieranie dziatan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji migdzy pracownikami Samorzadowego Przedszkola nr
142 w Krakowie.

2. Pracodawca zobowiazany jest podejmowa¢ wszelkie dozwolone przepisami prawa
dziatania, w tym dziatania opisane w procedurze, celem zapobiegania mobbingowi,
dyskryminacji w miejscu pracy lub w zwiazku z wykonywang praca przez pracownikow
Samorzadowego Przedszkola nr 142 w Krakowie.

3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu ani zadnych innych form przemocy psychiczne;j.

4. Pracodawca zobowigzuje pracownikow do niepodejmowania dziatan, ktdre nosityby
znamiona mobbingu lub dyskryminacj oraz do przeciwdzialania stosowaniu mobbingu

przez inne osoby.



5. Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu, czy dyskryminacj, badz stosowanie
mobbingu , dyskryminacji stanowi naruszenie podstawowych obowigzkow

pracowniczych.

Rozdzial 111

§ 4
1. Pracownik, ktory uznal, ze doswiadczyl dziatan lub zachowan noszacych znamiona
mobbingu /dyskryminacji ma prawo do ztozenia pisemnego zgloszenia do Pracodawcy.
2. Zgloszenie o ktorym mowa w ust. 1 powinno zawiera¢ przedstawienie stanu
faktycznego w szczegdlnoscei:
1) opis dzialania lub zachowania bedacych zdaniem zglaszajacego mobbingiem /
dyskryminacja;
2) wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub 0sob, ktore zdaniem zglaszajacego sg
sprawcami mobbingu lub dyskryminacji;
3) uzasadnienie oraz dowody potwierdzajace, ze przedstawione w zgloszeniu
dziatania lub zachowania maja lub miaty miejsce;

4) date i wlasnoreczny podpis zglaszajacego.

§5
1. Postepowanie w sprawie zgloszenia o mobbing/ dyskryminacj¢ prowadzi powotywana
kazdorazowo przez Pracodawce Komisja Antymobbingowa, ktéra ma za zadanie
rozpatrzy¢ zgloszenie mobbingu/dyskryminacji oraz wyjasni¢ zasadnos¢..
2. W sktad Komisji wchodza:
a) dwdch przedstawicieli pracodawcy (w tym w miar¢ mozliwosci psycholog),
b) przedstawiciel wskazanej przez skarzacego zakladowej organizacji zawodowej
lub wskazany przez skarzacego pracownik,

¢) przedstawiciel pracownikow.

3. W sktad Komisji pracodawca moze powotaé, dodatkowo osobg spoza Samorzagdowego
Przedszkola nr 142 w Krakowie, posiadajacg odpowiednie kwalifikacje, przygotowanie,

doswiadczenie np. prawnika, psychologa, mediatora.



10.

11

12

3.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba pozostajgca z pracownikiem zglaszajacym
mobbing/ dyskryminacj¢ oraz pracownikiem wskazanym w zgloszeniu jako sprawca
mobbingu / dyskryminacji w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia lub zwigzana z tytulu przysposobienia, opieki i kurateli albo osoba
pozostajaca wobec zglaszajacego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
budzié¢ to uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. W takim
przypadku Pracodawca niezwlocznie wyznacza inng osob¢ w zastepstwie czlonka
Komisji podlegajacego wyltaczeniu z wyzej wymienionych przyczyn.
Pracami Komisji kieruje przewodniczacy, kazdorazowo wybierany sposrod siebie przez
cztonkdw, powotanej przez Pracodawce Komisji.
Komisja rozpoczyna postgpowanie w sprawie zgloszenia w ciagu 14 dni roboczych od
dnia powotania przez Pracodawcg.
Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny, z poszanowaniem praw zardwno
pracownika wnoszacego zgloszenie, jak i pracownika/éw wskazanego/ych w zgloszeniu
jako sprawcy mobbingu / dyskryminacji, a fakty ustalone w trakcie tego postepowania
nie moga by¢ ujawnione publicznie.
Po wystuchaniu wyjasnien Pracownika, ktory zlozyl zgloszenie o mobbingu/
dyskryminacji, Pracownika/ow wskazanych w zgloszeniu o stosowanie mobbingu/
dyskryminacji oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, w tym ewentualnych
swiadkow, Komisja zwykla wigkszoscia glosow podejmuje rozstrzygnigcie dotyczace
zgloszenia. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego.
Podczas rozpatrywania zgloszenia o mobbingu/ dyskryminacji Komisja ma prawo
zwracac si¢ do Pracodawcy o udzielenie niezbgdnej pomocy i wyjasnien.
Rozstrzygniecie dotyczace zgloszenia o mobbingu/ dyskryminacji powinno zapas¢ w
ciggu 7 dni roboczych od zakonczenia postgpowania o ktérym mowa w ust. 8.
Posiedzenia Komisji sa protokotowane, protokoty zalacznik nr 1 do procedury sg
podpisywane przez czlonkéw Komisji oraz osoby sktadajace wyjasnienia.
Z prowadzonego przez Komisj¢ postepowania sporzadzony jest protokdl, zawierajacy
pisemne uzasadnienie dokonanego rozstrzygnigcia, oceng zasadnosci zgtoszenia wraz z
wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych dzialan. Protokot
wlasnorecznie, czytelnie podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.
Z protokotem Komisja zapoznaje strony postgpowania, ktore fakt zapoznania si¢ z jego

trescig potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.



14. Podpisany protokot Komisja przedktada do zatwierdzenia Dyrektorowi.
15. Protokoty z posiedzenia Komisji wraz dokumentacja zwiazana z prowadzonym

postepowaniem przechowuje si¢ w przez okres 3 lat.

§6

1. W razie uznania zgloszenia za zasadne, Pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace
do wyeliminowania przyczyn wystepowania zjawiska mobbingu/ dyskryminacji.

2. Pracodawca wobec sprawcy lub sprawcoéw mobbingu/ dyskryminacji moze zastosowa¢
kare porzadkowg upomnienia lub nagany oraz zmieni¢ stosunek pracy przewidziany w
prawie pracy.

3. W razacych przypadkach mobbingu/ dyskryminacji Pracodawca moze rozwigzac ze

sprawcg lub sprawcami mobbingu/ dyskryminacji stosunek pracy.

Rozdzial IV

Poufnosé

g7

1. Wszystkie osoby wykonujace czynnosci w ramach procedury zobowigzane sg do
zachowania poufnosci co do wszystkich faktow poznanych w ich toku.

2. Cztonkowie Komisji nie mogg kopiowac¢ i rozpowszechnia¢ dokumentéw dotyczacych
rozpatrywanego przypadku mobbingu/ dyskryminacji.

3. Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji podlegaja ochronie przewidzianej
dla ochrony danych osobowych.

4. Czlonkowie Komisji skladajg o$wiadczenie o poufnosci zatacznik nr 2 do procedury. 5.

Swiadek sktada o$wiadczenie o poufnosci zatacznik nr 3 do procedury.

§8
1. Wszystkie dokumenty z posiedzenia Komisji przechowuje si¢ w sekretariacie
przedszkola.
2. Protokoly z posiedzefi Komisji (w tym kserokopie) sa udostepniane tylko za zgoda
dyrektora, a jezeli dyrektor jest obwinionym lub skladajacym skarge za zgoda

przewodniczgcego Komisji.



Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§9
Postepowania przed Komisja nie bgdzie prowadzone gdy:
1. Ustal stosunek pracy z ktorejkolwiek ze stron postgpowania albo podjeto czynnosci
zmierzajace do rozwigzania stosunku pracy.

2. Ten sam czyn jest lub byt przedmiotem postepowania sgdowego.

§ 10
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika wnoszacego zgloszenie lub
pracownika/6w wskazanego/ych w zgloszeniu jako sprawcy mobbingu/ dyskryminacji,
postepowania w sprawie zgloszenia o mobbing / dyskryminacji nie prowadzi si¢ do czasu

ustania nieobecnoscl.

§11

Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z zapisami procedury.

§ 12
1. Regulacje wewnetrzne okreslone w procedurze nie wytaczajg uprawnien pracownika do
dochodzenia roszczen z tytutu mobbingu / dyskryminacji na drodze sadowe;j.
2. Osoby dopuszczajace si¢ mobbingu/ dyskryminacji podlegaja odpowiedzialnosci
przewidzianej w przepisach prawa, w tym w szczego6lnosci w Kodeksie Pracy.
3. Odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu podlegaja réwniez

osoby, ktdre bezpodstawnie pomawiaja 0 mobbing/ dyskryminacje.

§ 14
Pracodawca w miar¢ potrzeb bedzie przeprowadzatl szkolenia pracownikéw w zakresie
stosowania regulacji procedury.
§ 15
Procedura obowigzuje od 25 wrzesnia 2024 roku. Dokument podlega ewaluacji.
§ 16
Zmiany w Procedurze moga by¢ wprowadzane w trybie wtasciwym dla jej ustalania.

Dyrektor Samorzgdowego
Przedszkola Nr 142
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